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معلمان
ميزگرد آموزشي ابزار   رشد حرفه‌اي 
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ها:
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ید
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آموزش،
مبانی

حرفةمعلمی
مشورت مي‌كنند. فرض اساسي این 
روش آن است كه معلمان، مدیران، 
راهنمای��ان تعلیمات��ی،  بازرس��ان 
آموزش��ی و س��ایر بازدیدکنندگان، 
مفه��وم آم��وزش ب��ا كيفي��ت بالا 
را از طري��ق مش��اهدة معلم��ان و 
دانش‌آم��وزان در فراین��د آموزش 
و بح��ث و گفت‌وگ��وي معني‌دار، 
پس از مش��اهده و تجزيه و تحليل 
اطلاعات، درك كنند و دربارة بهبود 
عملكرد آم��وزش نكاتي بياموزند. 
به‌عبارت دیگر، میزگرد آموزش��ی، 
فرايندی كاملًا طراحي ش��ده است 
ک��ه در آن به‌جای صحب��ت دربارة 
خ��وب یا ب��د ی��ا ضعی��ف بودن 
معلم��ان، زمان قابل توجهي صرف 
مشاهدة دانش‌آموزان مي‌شود و بر 
اين موض��وع تمركز مي‌كند كه »در 
كلاس درس چ��ه جريان��ي باعث 
مي‌شود تا دانش‌آموزان در فعالیتی 
چالش‌انگيز درگير ش��وند؟ تفاوت 
ای��ن فرایند با زماني ك��ه يادگيري 
اس��ت  نيفت��اده  اتف��اق  در كلاس 

چیست؟« 
 فرايند ميزگرد آموزش��ي مثالي 
از تجربة عملي خاص است. نكتة 
كليدي در این روش آن اس��ت كه 
ه��ر دانش‌آم��وز به کس��ب تجربه 
و بهب��ود عملك��رد آموزش��ي خود 
اعضای  سایر  همچنین،  می‌پردازد. 
میزگ��رد بيش��تر وقت خ��ود را در 
كلاس‌ه��اي درس می‌گذرانند و به 
آموزش‌هايي كه معلم انجام مي‌دهد 
به دقت نگاه مي‌كنند و عملكرد هر 

معل��م و دانش‌آموزانش را به نقد و 
بررسي می‌گذارند.  تماشاي وقايع 
كلاس درس از نزدي��ك، به همراه 
كارگروهي منظم، به رشد و ارتقاي 
آم��وزش و يادگي��ري دانش‌آموزان 

کمک می‌کند. 

 مزايا
معلمان غالباً سؤال می‌کنند آیا 
برگزاري ای��ن میزگردها به افزایش 
دانش‌آموزان کمک  یادگیری  میزان 
مي‌كند؟ آیا نم��رات امتحاني آن‌ها 
را ب��الا مي‌ب��رد؟ و به‌طور خلاصه 

مزاياي آن چيست؟
در پاسخ مي‌توان به نكات زير 

اشاره كرد: 
 میزگردهای آموزشی به معلمان‌، 
مدیران و بازرسان کمک می‌کند 
ب��ه روش منظ��م و هدفمندی به 

کلاس درس بنگرند. 
 هدف این روش ارائه بازخورد 
به معل��م نیس��ت، بلک��ه هدف 
اولی��ة آن مش��اهدة معلم��ان و 
آن‌ها   آموزشی  تجربیات  مقایسة 
ب��ا معلمانی اس��ت ك��ه آن‌ها را 

مشاهده كرده‌اند . 
 در میزگردهای آموزشی صحبت 
از معلم خوب یا ضعیف نیست، 
بلکه کانون توجه فرايندي است 
که در کلاس رخ می‌دهد و باعث 
بيش��تر  دانش‌آم��وزان  مي‌ش��ود 

درگیر یادگیری شوند. 
 از آنجا که معلمان كمتر فرصت 
دارند به مش��اهده بپردازند و در 
زمينة آموزش كلاسي و يادگيري 
بازخورد دهند، اين فرايند زماني 

م��دارس محيط‌هايي اجتماعي و قراردادي هس��تند كه 
عناصر تش��كيل‌دهندة آن دانش‌آموزان،  معلمان و ش��رايط 
يادگيري هس��تند. چنين محيطي، لازم اس��ت به‌طور مدوام 
بازس��ازی و در فرایندی مداوم،  منظم و خودپایدار به‌سازی 
شود. این مهم نه با دستور یا پیشنهاد، کنترل منابع یا نظارت 
و ارزش��یابی نیروی انس��انی، بلک��ه با »تروی��ج یادگیری« 
به‌معنی گس��ترش مهارت‌های بازبینی عملکردها و واکاوی 
پیش‌فرض‌ه��ای ذهنی معلمان و مش��ارکت آن‌ها  در تبيین 
آرمان‌، کس��ب آگاهی و توسعة صلاحیت‌‌های حرفه‌ای خود 
ممکن اس��ت. لیبرمن، لازمة پرورش حرفه‌ای مؤثر معلمان 
را مش��ارکت آن‌ها در پژوهش‌های حی��ن عمل، بازخورد و 
بازاندیشی‌های برگرفته از تجربه‌هاي همکاران در گفت‌وگوی 
چند جانبه و حرفه‌ای می‌داند. به زعم او، معلمان در این فرایند 
قادرند دربارة تجربه‌های آموزش��ی فردی و گروهی یگدیگر 
عميق‌تر تفكر كنند و آموختن برای بهتر زیس��تن )با تأکید بر 
زندگی حرفه‌ای معلمان و مهارت‌های زندگی دانش‌آموزان( 
را از طریق تعامل با یکدیگر ترویج ‌کنند. در اين راستا1، يكي 
از روش‌هاي متداول، اجراي ميزگرد‌هاي آموزش��ي معلمان 

است. 

اشاره

تأليف و ترجمة
دكتر نيره شاه‌محمدي

افشين چمن‌آرا

 میزگردآموزشی چیست؟
میزگ��رد آموزش��ی یک��ی از با 
ارزش‌تری��ن روش‌هایی اس��ت که  
در مدرس��ه،  سطح منطقه، استان یا 
کش��ور، براي افزایش مهارت‌های 
آموزش��ی معلمان و توسعة فرهنگ 
همکاری بین آنان به‌کار مي‌رود. در 
اين روش، مديران و معلمان منطقه 
به‌صورت شبكه‌اي با يكديگر كار و 


